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Kann Ausbildung wirklich zum t&glichen Wohlbefinden
von Menschen und Unternehmen beitragen?

Wir haben die neuen realen und digitalen Kontexte, die
Arbeitsaktivitdten, das hohe Tempo und die verfligbare
Zeit bertcksichtigt

Wir wollten, dass es inklusiv, nachhaltig und
zukunftsorientiert ist

Inhalte und Methoden zur Verbesserung oder
Umschulung von Fahigkeiten und Verhaltensweisen.

Kann Uberall und fir jede Unternehmensrolle verwendet
und mit Kollegen geteilt werden



Fihrungskréfte engagieren sich als Forderer der
Ausbildung und geben ihr personliches Zeichen

&

Partizipative Zwischenrollen, die Talente durch
orientiertes Personal férdern

ein Geschenk fiir personliches und Teamwachstum

e

Schulung zur Férderung des Ideenaustauschs ...

... und anregende, generative Diskussionen



Eine beschleunigte digitale Schulungsbasis, um die
Fahigkeiten externer und interner Trainer zu verbessern

b |
Aus den erhobenen Qualitdtsdaten ergeben sich
Entscheidungsfindungen firr die Ansprechpartner und fir
die Kunden der DWL-Partner
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Dies ist die DWL-Methodik
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Copyright
and

intellectual
property

All that is reported in this project, videos, documentation, contents, texts,
images, artistic work and graphics, are the property of the author, are protected
by copyright, as well as by intellectual property rights. It is therefore absolutely
forbidden to copy, appropriate, redistribute, reproduce any part, content or
image present, because they are the result of the work and the intellect of the
author himself. It is forbidden to copy and reproduce the contents in any form.
The redistribution and publication of content is prohibited, not expressly
authorized by the author.




	
	



